



Протокол № 4
заседания Комиссии Департамента тарифного регулирования Томской области 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте тарифного регулирования Томской области и урегулированию конфликта интересов 

	г.Томск
	21.12.2022



Основанием для проведения заседания Комиссии Департамента тарифного регулирования Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте тарифного регулирования Томской области и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) является представление секретаря комиссии, касающееся обеспечения соблюдения государственными гражданскими служащими требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и осуществлению в департаменте мер по предупреждению коррупции.

СOСТАВ КОМИССИИ:
Заседание правомочно, отсутствует ФИО, находится в очередном отпуске.

ПОВЕСТКА:
1. Подведение итогов работы Комиссии в 2022 году.
2. Утверждение Плана работы Комиссии на 2023 год.

По первому вопросу повестки выступил ФИО, который сообщил, что в 2022 году в соответствии с планом проведено 4 заседания Комиссии, все пункты плана выполнены.

По второму вопросу повестки выступил ФИО, который вынес на обсуждение членов Комиссии вопросы, предлагаемые для включения в План работы Комиссии на 2023 год, в следующей редакции:
1. Рассмотрение обобщенной информации о соблюдении государственными гражданскими служащими Департамента тарифного регулирования Томской области положений о соблюдении требований к служебному поведению и урегулировании конфликта интересов – I квартал 2023 года.
2. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов – I квартал 2023 года.
3. Анализ представленных государственными гражданскими служащими Департамента тарифного регулирования Томской области справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2022 год на предмет полноты, достоверности и своевременности представления – II квартал 2023 года.
4. Выполнение специалистом по кадровой работе Департамента тарифного регулирования Томской области обязанности по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Департамента тарифного регулирования Томской области в сети «Интернет» – III квартал 2023 года.
5. Проведение актуализации и анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на государственные должности Томской области, должности государственной гражданской службы Томской области, муниципальные должности, должности муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов – III квартал 2023 года.
6. Подведение итогов работы Комиссии в 2023 году – IV квартал 2023 года. Утверждение Плана работы Комиссии на 2024 год – IV квартал 2023 года. 
С учетом изложенного, ФИО предложил принять информацию по первому и второму вопросам повестки к сведению.
Предложения, возражения и особые мнения у присутствующих на заседании Комиссии отсутствуют. 
Результаты голосования по первому и второму вопросам повестки: «За» - единогласно.

РЕШЕНИЕ:
Информация по первому и второму вопросам повестки принята к сведению членами Комиссии.


Подписи членов Комиссии:
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	Приложение к протоколу № 4 заседания Комиссии Департамента тарифного регулирования Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте тарифного регулирования Томской области и урегулированию конфликта интересов от 21.12.2022



ПЛАН
работы Комиссии Департамента тарифного регулирования Томской области 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте тарифного регулирования Томской области и урегулированию конфликта интересов на 2023 год

	№ п/п
	Перечень вопросов, рассматриваемых на заседании Комиссии
	Срок

	1
	Рассмотрение обобщенной информации о соблюдении государственными гражданскими служащими Департамента тарифного регулирования Томской области положений о соблюдении требований к служебному поведению и урегулировании конфликта интересов
	I квартал 2023 года


	2
	Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	

	3
	Проведение актуализации и анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на государственные должности Томской области, должности государственной гражданской службы Томской области, муниципальные должности, должности муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	

	4
	Анализ представленных государственными гражданскими служащими Департамента тарифного регулирования Томской области справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2022 год  на предмет полноты, достоверности и своевременности представления
	II квартал 2023 года

	5
	Выполнение специалистом по кадровой работе Департамента тарифного регулирования Томской области обязанности по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Департамента тарифного регулирования Томской области в сети «Интернет»
	III квартал 2023 года


	6
	Проведение актуализации и анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на государственные должности Томской области, должности государственной гражданской службы Томской области, муниципальные должности, должности муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	

	6
	Подведение итогов работы Комиссии в 2023 году
	IV квартал 2023 года

	7
	Утверждение Плана работы Комиссии на 2024 год
	



