



Протокол № 1
заседания Комиссии Департамента тарифного регулирования Томской области 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте тарифного регулирования Томской области, и урегулированию конфликта интересов 

г. Томск               	             19.03.2025      

[bookmark: _GoBack]Основанием для проведения заседания Комиссии Департамента тарифного регулирования Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте тарифного регулирования Томской области, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) является представление секретаря комиссии, касающееся обеспечения соблюдения государственными гражданскими служащими требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и осуществлению в Департаменте тарифного регулирования Томской области мер по предупреждению коррупции от 10.03.2025.

СOСТАВ КОМИССИИ:

Присутствуют все члены комиссии. Кворум имеется. Заседание правомочно.

До рассмотрения вопросов повестки заседания Комиссией рассмотрен процедурный вопрос и принято решение о голосовании по вопросам, включенным в повестку заседания Комиссии, путем открытого голосования.

ПОВЕСТКА:
1. Рассмотрение обобщенной информации о соблюдении государственными гражданскими служащими Департамента тарифного регулирования Томской области положений о соблюдении требований к служебному поведению и урегулировании конфликта интересов.
2. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
3. Анализ сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на государственные должности Томской области, должности государственной гражданской службы Томской области, муниципальные должности, должности муниципальной службы, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
4. Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
5. Об итогах реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в Департаменте тарифного регулирования Томской области на 2024 год, утвержденного распоряжением Департамента тарифного регулирования Томской области от 22.12.2023 № 98-р.

	По первому вопросу повестки выступил ФИО, который сообщил, что  обобщена информация о соблюдении государственными гражданскими служащими Департамента тарифного регулирования Томской области положений о соблюдении требований к служебному поведению и урегулировании конфликта интересов за 2024 год.
1. В первом квартале 2025 года проведен анализ в отношении гражданских служащих на предмет соблюдения ими запретов и ограничений, установленных для государственных гражданских служащих с использованием базы Единого государственного реестра юридических лиц и Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей.
Анализ проводился в отношении 30 гражданских служащих (по состоянию на 19.03.2025 в штате Департамента тарифного регулирования Томской области числится 30 гражданских служащих).
По итогам анализа, проведенного с использованием базы Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей на предмет соблюдения ими запретов и ограничений, установленных для государственных гражданских служащих, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей, нарушений не выявлено.
По итогам анализа, проведенного в отношении гражданских служащих с использованием базы Единого государственного реестра юридических лиц на предмет соблюдения ими запретов и ограничений, установленных для государственных гражданских служащих, нарушений не выявлено.
2. За рассматриваемый период в Департамент тарифного регулирования Томской области поступило 9 уведомлений от коммерческих и некоммерческих организаций о трудоустройстве на работу граждан, ранее замещавших в Департаменте тарифного регулирования Томской области должности государственной гражданской службы Томской области, по результатам рассмотрения которых подготовлены мотивированные заключения. Установлено, что функции государственного управления в отношении соответствующих организаций не входили в круг служебных обязанностей бывших сотрудников Департамента, поэтому согласие комиссии на их трудоустройство не требовалось. 
3. В соответствии с пунктом 2 статьи 14 Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. В 2024 году  от гражданских служащих Департамента тарифного регулирования Томской области не поступали уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
4. В соответствии со статьей 20 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» граждане при назначении на должности государственной гражданской службы обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
В 2024 году на должности государственной гражданской службы Томской области в Департамент тарифного регулирования Томской области было назначено 4 человека. Все кандидаты, претендующие на замещение должностей, представили справки о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. 
5.  В соответствии с данными регистрационного учета Департамента тарифного регулирования Томской области в 2024 году не поступало:
 - обращений о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации);
-  обращений граждан, представителей организаций по фактам коррупционных правонарушений;
-  уведомлений от государственных гражданских служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- уведомлений о факте обращения в целях склонения государственного гражданского служащего  к совершению коррупционных правонарушений;
- ходатайств о разрешении участвовать на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией, являющейся организацией государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей) которой находится в собственности государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, в качестве члена коллегиального органа управления этой организации;
- ходатайств о разрешении участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости);
- ходатайств о разрешении принять почетное или специальное звание, награду или иной знак отличия иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения, религиозного объединения или другой организации и уведомлений об отказе в получении почетного или специального звания, награды или иного знака отличия иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения, религиозного объединения или другой организации.
Таким образом, фактов несоблюдения гражданскими служащими Департамента тарифного регулирования Томской области требований к служебному поведению и урегулировании конфликта интересов в настоящее время не установлено.  

По второму вопросу повестки выступил ФИО, который сообщил, что в  2024 году в Департаменте тарифного регулирования Томской области на постоянной основе проводился мониторинг информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц. По результатам указанного мониторинга информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Департамента тарифного регулирования Томской области, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, не была выявлена.

  По третьему вопросу повестки выступил ФИО, который сообщил, что в 1 квартале 2025 года проведен анализ актуализированных сведений о родственниках и свойственниках государственных гражданских служащих, содержащихся в анкетах, представленных при назначении на должности государственной гражданской службы Томской области. Из 30 гражданских служащих актуализировали сведения 18. В ходе анализа вышеуказанных сведений возможного конфликта интересов не выявлено.
Во исполнение пункта 8 Указа Президента РФ от 10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации» всеми гражданскими служащими Департамента тарифного регулирования Томской области актуализированы сведения, которые содержатся в анкетах, приобщенных к их личным делам, в том числе сведений, не предусмотренных к включению в такие анкеты до вступления в силу настоящего Указа.
В 2024 году на должности государственной гражданской службы в Департаменте тарифного регулирования Томской области были назначены 4 человека, их анкеты были проанализированы, в результате возможного конфликта интересов не выявлено.

	По четвертому вопросу повестки выступил ФИО, который сообщил, что в 1 квартале 2025 года вступившие в законную силу решения судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) Департамента тарифного регулирования Томской области отсутствуют.

	По пятому вопросу повестки выступил ФИО, который сообщил, что все мероприятия, предусмотренные Планом мероприятий по противодействию коррупции в Департаменте тарифного регулирования Томской области на 2024 год, утвержденным распоряжением Департамента тарифного регулирования Томской области от 22.12.2023 № 98-р, в течение 2024 года выполнены (служебная записка от 15.01.2025).

С учетом изложенного ФИО предложил принять информацию по 1-5 вопросам повестки заседания Комиссии к сведению.
         Предложения, возражения и особые мнения у присутствующих на заседании Комиссии отсутствуют. 
Результаты голосования: «За» - единогласно.

РЕШЕНИЕ:
Информация по 1-5 вопросам повестки заседания Комиссии принята членами Комиссии к сведению.


Подписи членов Комиссии:

